GUIA 2 DE 3

Como saber quiénes
pasaron el primer
filtro

Lee la bandeja de candidatos, entiende cada puntaje y decide a
quién invitas a la entrevista y a quién no.

Agosto de 2026 - Para reclutadores



Lo que vas a lograr con esta guia

Desde que publicaste tu convocatoria, cada postulante paso por lo mismo: llené el formulario,
verificé su correo con un codigo de 6 digitos y la IA revisé su CV contra los criterios que
definiste. El resultado de eso es un estado y un puntaje que vas a aprender a leer en esta guia.

Los estados que vas a encontrarte en la bandeja de candidatos son:

O CV en Revision — quedod en la zona gris: cumple parte de los criterios criticos, pero no lo
suficiente como para que el sistema decida solo. Te toca a ti.

O CV Rechazado — no llego al minimo de criterios obligatorios (o pidié un sueldo fuera de tu
rango). Quedo fuera automaticamente, sin que tengas que hacer nada.

Entrevista Pendiente — paso el filtro y ya recibio la invitacion a la entrevista por audio. Solo
falta que la grabe.

Q Entrevista Completada / En Evaluacion — ya grabé sus respuestas y tiene un puntaje final.
Es tu turno de decidir: rechazar o contratar.

Contratado y Rechazado — la decision ya esta tomada y el candidato fue notificado por
correo.

Antes de empezar

No necesitas revisar a todos los candidatos con la misma atencién. La idea de esta guia
es que aprendas a mirar primero el puntaje y el estado, y que solo entres al detalle
completo de quienes de verdad estan en duda: los de la zona gris y los que tienen alguna
alerta.
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Abre la lista de candidatos de tu convocatoria

Entra a Convocatorias en el menu lateral y haz clic en cualquiera de tus puestos
publicados. Ahi vas a ver a todos los que postularon a esa convocatoria en particular,
uno debajo del otro, como tarjetas.

Por defecto la lista viene ordenada de mayor a menor puntaje, asi que los candidatos
mas fuertes para ese puesto siempre aparecen primero.

.
@ Convocavoz Buscar candidatos. convocatorias 0

€ Volveraconvocatorias
TechCorp Demo

Candidatos: Asistente Administrativo

. ¥ Todos | Mayor puntaje 2 Editar & Exportar
20 Dashboard & postulacionesrecibidas « 1 entrevistas completadas

@ Convocatorias

, Valeria Quispe Rojas Eifope s
2, Candidatos o peRol 96 94 92 93
(=) valeria.quispe@ejemplo.com _ ) . =
° REQUISITO SOFT SKILLS EXPERIENCIA ENTREVISTA

& Configuracion @ Entrevista Completada

$/2,600 9" Ver Perfil

Rodrigo Aliaga

o 78 79
~  Ponce s EXPERIENCIA ENTREVISTA
rodrigo aliaga@ejemplo.com
g ) 1 81 Ver Perfil
@ En Evaluacion /2,400 PUNTAJE TOTAL
S Ar\a Lucia Bustamante 35 70 30
™  Rios RequisTos sorTsuLLs BPERENCIA ENTREVISTA
ana.bustamante@ejemplo.com
A 40 Ver Perfil
® CVRechazado = §/2100 PUNTAJE TOTAL
S Fe'rnando Ticona 72 82
u ™  Cérdenas SoFTSKILLS EPERENCIA ENTREVISTA
fernand jemplo com
B Cerrar sesion ye
76 Ver Perfil
12,500 PUNTAJE TOTAL
o M.||agms Chévez 62 55
M Ninahuanca ReouISTOS ExPERENCIA enTREVISTA
milagros.chavez@ejemplo.com
g 4 65 Ver Perfil
B CVen Revisién 8/2.200 PUNTAJE TOTAL

Lista de candidatos de una convocatoria, con sus tarjetas y puntajes.
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Lee la tarjeta de un candidato

Cada tarjeta te da lo esencial sin necesidad de entrar al detalle: quién es, como
contactarlo, su estado actual, su resumen escrito por la IA y sus cuatro puntajes por
pilar. A la derecha tienes el puntaje total, bien grande, y el botén Ver Perfil para ir al
detalle completo.

Si un candidato tiene el puntaje mas alto de la convocatoria y llega a 80 o mas, vas a
ver una etiqueta Top Candidato junto a su nombre.

n i i i a e 8 Top Candidato
o xaleria OmsEe Roias] 96 94 92 93
(e valeria.quispe @ejemplo.com T = 2 =

REQUISITOS SOFT SKILLS EXPERIENCIA ENTREVISTA

° & Entrevista Completada

S/ 2,600 9 4 l Ver Perfil F
PUNTAJE TOTAL

0 Nombre y correo del candidato.

9 Puntaje total.
e Los 4 puntajes por pilar.
o Ver Perfil: abre el detalle completo.

TIP

Revisa primero la pestafa Requisitos del detalle antes de guiarte solo por el numero
grande. El puntaje total resume mucho en una sola cifra; el detalle te dice exactamente
queé cumplio y qué no.
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Entiende qué significa cada numero

Los cuatro pilares son Requisitos, Ahos de experiencia, Experiencia especifica / Soft
Skills y Entrevista (este ultimo queda vacio hasta que el candidato la complete). Antes
de la entrevista, el puntaje total se arma con Requisitos x 40 % + Anos de experiencia
x 40 % + Soft skills x 20 %; después de la entrevista, se recalcula como el promedio
de los cuatro pilares.

Fijate en el color: hoy solo hay dos estados visuales, no un semaforo de tres colores.
Un puntaje de 80 o mas se ve resaltado en indigo (el color de marca); cualquier puntaje
por debajo de 80 se ve en gris neutro, sin distinguir entre un 79 y un 45. El color te dice
"fuerte" o "no destaca", no "bueno, regular o malo": para esa distinciéon mas fina, entra
al detalle.

@ Convocavoz

TechCorp Demo Todos los candidatos
Vista general de candidatos en todas las convocatorias
3 Dashbosrd

. Asistente Administrativo v Todoslos estados v Meyorscoe vV Filtrar
Il Convocatorias

2, Candidatos
Asistente Admiistrativo

83 Configuracion

o

A vale
°
@
94 VerPert
s12600 PUNTAE TOTAL
Asistente Administrativo
° Patricia Zegarra
[
91 VerPert
Asistente Administrativo
° Rodrigo Aliaga
) Ponce
odrigo
81 Verpertil
8 ek PUNTAJE TOTAL
Asistente Administrativo
° Ana Lucia Bustamante 35 70 30
(] Rios ReQUISTOS SOFTSKiLLS EXPERIENCIA ENTREVISTA
a.bu plo.com
40 Ver Perfil
@ Cvre PUNTAJETOTA
Asistente Adminstrativo
Fernando Ticona
() Cérdenas
fern: na@ejemp
e
e 76 VerPerti
Asistente Administrativo
o MilagrosChavez 62 55
™ Ninahuanca EXPERIENCIA
milagros chavez@ejemplo.com
65 Verperi

n §/2200

Tarjetas ordenadas de mayor a menor puntaje: indigo desde 80, gris por debajo.

TIP

Un candidato con 79 en total puede ser muy fuerte y solo faltarle un punto para
pintarse en indigo. No descartes a nadie solo por el color de la tarjeta.
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Mira a todos tus candidatos juntos

Si manejas mas de una convocatoria a la vez, entra a Candidatos en el menu lateral. Ahi
ves a todos los postulantes de todas tus convocatorias en una sola bandeja, cada
tarjeta con una etiqueta arriba que te dice a qué puesto postulo.

Es la vista que mas conviene revisar cada manana: todo lo nuevo, de cualquier puesto,
en un solo lugar.

@ Convocavoz Q.  Buscar candidatos, convocatorias. I~

TechCorp Demo Todos los candidatos

Vista general de candidatos en todas las convocatorias
08 Dashboard

P Q Buscar por nombre 0 emai Todas las convocatorias v Todos los estados 52 Masrecientes v Y Filtrar
[ Convocatorias

2, Candidatos
Asistente Administrativo

€ Configuracion Fernando Ticona 80 72 82

o
= Cardenas REQUISITOS SOFTSKILLS EXPERIENCIA ENTREWISTA
fernando ticona@ejemplo.com
@ Entrevista Pendiente 7 6
Ver Perfil
512,500 PUNTAJE TOTA

Asistente Administrativo

Milagr havez
° agros Chave: 62 55
Ninahuanca REQUISITOS EXPERIENGIA ENTREVISTA
milagros.chavez@ejemplo.com
65 Ver Perfil
B CvenRevision = §/2,200 PUNTAJE TOTAL
Asistente Administrativo
Ana Lucia Bustamante 35 70 30
™ Rios reauIsTOs soFTsiaLs ExpERENCIA enTREvTA
ana.bustamante@ejemplo.com
40 Ver Perfil
® CVRechazado  $/2100 PUNTAJE TOTAL

Usuari
demo@con

U

Asistente Administrativo

L6 Ponca R = FRRELEY, e

Vista "Todos los candidatos": postulantes de todas tus convocatorias juntos.
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Busca, filtray ordena

Arriba de la lista tienes cuatro controles: buscar por nombre o correo, filtrar por
convocatoria, filtrar por estado (por ejemplo, quedarte solo con "CV en Revision" para
ver tu zona gris) y ordenar, ya sea por fecha o por puntaje.

Estos mismos controles existen también dentro de cada convocatoria individual, asi que

puedes usarlos en cualquiera de las dos vistas.

ﬂ Q. Buscar por nombre o email J LE Todas las convocatorias ‘j g Todos los estados 9 ( Mas recientes j Y Filtrar

o Buscar por nombre o correo.
e Filtrar por convocatoria.
e Filtrar por estado.

Ordenar (mas recientes o mayor puntaje).

TIP

Ordena por puntaje cuando quieras priorizar a los mas fuertes, y filtra por el estado "CV
en Revision" cuando quieras enfocarte solo en los candidatos que de verdad necesitan
tu decision.
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Entra al detalle de un candidato

Al hacer clic en Ver Perfil llegas a la cabecera con sus datos de contacto, su
foto/iniciales, su estado y el puntaje total en un anillo circular. Debajo tienes los cuatro

pilares otra vez, cada uno en su propia tarjeta.

Mas abajo aparecen cinco pestanas: Datos del CV, Requisitos, Evaluacion CV,

Aclaraciones y Entrevista. Cada una te muestra una parte distinta de lo que hizo la IA;

vamos a recorrerlas una por una.

@ Convocavoz

TechCorp Demo

08 Dashboard
fh convocatorias
2}, Candidatos

2 Configuracion

(> Cerrar sesion

€ Volveracandidatos

Valeria Quispe Rojas  competaco

Asistente Administrativa

B valeria quispe@ejemplo.com % +51887112334 i@ Linkedin

@ ]
96 92
REQUISITOS EXPERIENCIA
B DatosdelCV © Requisitos ) Evaluacién C @ Aclaraciones 1

B EXPERIENCIA
6 afios

Corporacion Sol Naciente S.A.C

© Educacién (2)

Administracién de Empresas — Instituto Supericr Tecnologico Los Andes (2018

@

® ¢
94 93
SOFT SKILLS ENTREVISTA

Lima, Pert

Asistente de Administracion

Cabecera del detalle: contacto, estado, puntaje total y los 4 pilares.
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Revisa qué extrajo lalA del CV

La pestana Datos del CV muestra lo que la IA logro leer del PDF: anos de experiencia,
ubicacion, empresa y puesto actual, educacion, experiencia laboral, idiomas,
habilidades y certificaciones. Es la forma mas rapida de confirmar que la lectura del CV
sali6 bien.

Si esta pestana aparece vacia, es porque la IA no pudo estructurar el PDF (por ejemplo,
un CV escaneado de mala calidad); en ese caso vas a ver el texto plano que si logré
extraer.

@ Gonvocavoz Q Buscar candidatos. convocatorias o

A & Volveracandidatos
TechCorp Demo

oe g . .
90 Dashboard Valeria Oulspe ROjaS Completado
Iﬂ] V Asistente Administrativo 9[[
Convocatorias o
B valeria.quispe@ejemplo.com % +51987 112334 @ Linkedin

2 Candidatos

3 Configuracion

(] i} @ 9
REQUISITOS EXPERIENCIA SOFT SKILLS ENTREVISTA
@ DatosdelCV @ Requisitos [ EvaluacionCV (@ Aclaraciones (1 O Entrevista '3
B EXPERIENCIA ® UBICAC
6 afios Lima, Pert
£ EMPRES ® PUESTO
Corporacion Sol Naciente S.A.C. Asistente de Administracion
y Usuario Demo © Educacion (2)
demo@eonvocavoz.com
[> Cerrar sesién Administracion de Empresas — Instituto Superior Teenoldgico Los Andes (2018

Pestana "Datos del CV": experiencia, estudios, habilidades e idiomas.
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Verifica cada requisito, uno por uno

La pestana Requisitos es la mas importante para decidir. Arriba ves tres nimeros:
cuantos criterios criticos cumplio, cuantos deseables y el % de match general. Debajo,

cada criterio aparece con un icono (cumple, cumple parcial o no cumple), lo que

declaro el candidato y lo que encontré la IA en su CV.

Si hay alertas o notas del evaluador, aparecen justo arriba de la lista de criterios, antes
de entrar al detalle de cada uno.

@ Convocavoz

TechCorp Demo

08 Dashboard
fh convocatorias
2}, Candidatos

2 Configuracion

Usuario Demo

8]
emo@CoNVOCaV0Z.com

(> Cerrar sesion

Pestana "Requisitos"

Convocavoz - Guia 2

€ Volveracandidatos

Valeria Quispe Rojas  competaco

Asistente Administrativa

A valeria quispe@ejemplo.com % +51387 112334

©
96

REQUISITOS

@ Datosdel CV © Requisitos

3/3

Criticos

Criterios Criticos (3/3)

& Experiencia como asistente administrativo
Declarato enel frmulario y confirmado.en el CV

& Manejo de Exc
Declarsdoenetforme

[in}

92

EXPERIENCIA

i@ Linkedin
Rl
SOFT SKILLS
1 g ta '3
3/3

Deseables

: criticos, deseables y % de match, criterio por criterio.

@

o
93

ENTREVISTA

100%

Match

Gafios

Avanzado
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Ojo con la alerta de discrepancia

A veces lo que el candidato declar¢ en el formulario no coincide con lo que su CV
respalda: por ejemplo, declaré inglés B2 pero su CV no menciona ningun idioma ni

certificacién. Cuando eso pasa, vas a ver un icono de alerta junto al criterio, con el

detalle al pasar el cursor, y una nota en la seccion de alertas de la misma pestana.

Una discrepancia no es un descarte automatico: es una sefal para que preguntes
directamente en la entrevista o al conversar con el candidato.

@ Convocavoz

TechCorp Demo

08 Dashboard
fh convocatorias
2% Candidatos

8 Configuracion

Usuario Demo
demo@ConvoCavoz.com

8]

[ Cerrar sesion

Discrepancia detectada: el candidato declaré un dato que su CV no respalda.
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€ Volveracandidatos

Rodrigo Aliaga Ponce  =revson

Asistente Administrativa

B radrigo.aliaga@ejemplo.com % +51945220 118

©
84

REQUISITOS

@ DatosdelCV  © Requisitos  [£) Evaluacion CV

3/3

Criticos

£\ 1alerta(s) detectada(s)

El candidato declard inglés B2 y el CV nolo respalda

Notas del evaluador

Gap: Facturacion electronica

Gan: Sistema FRP

0/3

Deseables

@

82

SOFT SKILLS

@)

79

ENTREVISTA

78%

Match
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Lee la opinion completadelalA

La pestana Evaluacion CV es el resumen en palabras: el % de match, un parrafo con la
evaluacién general, y dos listas —Fortalezas y Areas de mejora— redactadas por la IA

a partir de todo lo que leyd. Aqui también esta el boton para descargar el CV original en
PDF.

Es el mejor lugar para entender el "por qué" detras del puntaje, sobre todo cuando vas
a explicarle a alguien mas del equipo por qué avanzo (o no) un candidato.

@ Convocavoz Q. Buscar candidatos, convocaterias )

€ Volver a candidatos
TechCorp Demo

o . . .
S5 Dashboard Valeria Qu|3pe ROjaS Completado
f V Asistente Administrativo 94
Convocatorias N
B valeria quispe@ejemplo.com % +51887112334 i@ Linkedin

2}, Candidatos

8 Configuracion

@ (i1 ® o
REQUISITOS EXPERIENCIA SOFT SKILLS ENTREVISTA
(@ DatosdelCV  © Requisitos  [£] EvaluacionCV @ Aclaraciones ‘1§ Entrevista 3
94%
Match B vercv
v

& rortalezas (3)

| 8afios continuos en administracién, sin saltos de empleo
‘ Excel avanzado verificado con certificacion de 2022

‘ Experiencia real en facturacion electronica y en Odoo

Usuario Demo

8]
demo@ConvoCavoz.com

A\ Areas de mejora (2)

(> Cerrar sesién Inglés Bl: alcanza el nivel deseable pero nolo supera

Pestana "Evaluacién CV": match, resumen, fortalezas y areas de mejora.
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Resuelve las aclaraciones que pidio la IA

Cuando el CV deja dudas —un hueco en las fechas, un dato incompleto—, la IA genera
preguntas puntuales antes de la entrevista principal. En la pestana Aclaraciones ves
cada pregunta, el motivo por el que se genero, la respuesta en audio del candidato con
su transcripcion, y si esa respuesta confirmo el dato, lo aclaré o mostré una
inconsistencia.

Si un candidato no tiene ninguna aclaracion pendiente, esta pestana simplemente
aparece vacia: no todos los CV generan dudas.

; .
@ Convocavoz Q. Buscar candidatos. convocatorias )

A & Volveracandidatos
TechCorp Demo

oe g . .
96 Dashboard Valeria Oulspe ROjaS Completado
Iﬂ] V Asistente Administrativo 9[[
Convocatorias o
B valeria.quispe@ejemplo.com % +51987 112334 @ Linkedin

o)
X Rechazar ~ Contratar

~ Candidatos

b

Configuracién

© L] @ 9
96 92 94 93
REQUISITOS EXPERIENCIA SOFT SKILLS ENTREVISTA
B DatosdelCV © Requisitos [ Evaluacién CV @ Aclaraciones 1 & Entrevista '3

ARACION CV #1

3) AC e Profundiza
En tu CV mencionas Odoo pero no dices en qué modulos trabajaste. ;Cuales usabas y para qué?
MOTND
EICV nombra el ERP sin detallar el alcance del uso.
Requisito: Manejo de un sistema ERP
y  Usuario Demo ° 4q
demo@convocavor.com 0:00 =

[> Cerrar sesién

Respuesta

Pestafna "Aclaraciones": preguntas generadas por la IA y su respuesta en audio.
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La zona gris: cuando el sistema no decide por ti

Un candidato en CV en Revision cumple entre la mitad y casi todos sus criterios
criticos, pero no llega al umbral para pasar directo a entrevista. El sistema no le envia
nada: se queda esperando tu decision, y ahi es donde vas a ver el boton Enviar
invitacion a entrevista.

Revisa su pestana de Requisitos antes de decidir. Si te convence, invitalo tu mismo; si
no, puedes dejarlo asi o rechazarlo desde las acciones del candidato.

@ Convocavoz Q. Buscar candidatos, convocatorias. oy

€ Volver a candidatos
TechCorp Demo

02 Dashboard @ CV Pendiente de Revision

Este candidato cumple parcialmente los criterios (entre 50% y 69% de requisitos critices). Revisa su perfil y decide si merece una
fh convocatorias entrevista.

2}, Candidatos

2 Configuracion

Ex dministr
I < Enwarinmtaciénaentrewstan,

Milagros Chavez Ninahuanca  #evsoncy
Asistente Administrativo 6 4
B2 milagros.chavez@ejemplo.com % +51921447 903

o) il ® 0
62 55 84 =
REQUISITOS EXPERIENCIA SOFT SKILLS ENTREVISTA

B DatosdelCV @ Requisitos

Usuario Demo

8]
emo@CoNVOCaV0Z.com

(> Cerrar sesion

0 Enviar invitacion a entrevista.

TIP

No dejes a los candidatos de la zona gris esperando mucho tiempo. Es la Unica bandeja
que de verdad necesita que tu actues: nadie mas lo va a mover.
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Confirma el envio de la invitacion

Al hacer clic te aparece una confirmacion con una opciéon marcada por defecto: incluir
preguntas de aclaracion. Si la dejas activa, el candidato primero responde esas dudas
puntuales del CV y luego pasa a la entrevista principal.

El aviso de abajo te recuerda algo importante: el enlace que recibe el candidato es
valido por 48 horas.

= ~®
@ Convocavoz Q. Buscar candidatos, convocatorias {

€ Volver a candidatos
TechCorp Demo

08 pashboard [ CVPendientede Revision
Este candidato cumple parcialmente los criterios (entre 50% y 69% de requisitos critices). Revisa su perfil y decide si merece una
[ﬂ] Convocatorias entrevista,

Crites

2, Candidatos

M

8 Configuracion
(Enwiar invitacidn a entrevista a Milagros Chavez Ninahuanca?

@ Incluir preguntas de aclaracion

Se generarén preguntas basadas en gaps o Informacion incompleta del CV que el candidato debera responder antes de la entrevista principal

El candidato recibira un email con un link valido por 48 horas.

<7 Confirmar envio Cancelar

Milagros Chavez Ninahuanca = ressency
Asistente Administrativa 6 l|
B milagros.chavez@ejemplo.com % +51921 447 903 i

y  Usuario Demo J L) @
demo@convocavez.com

(> Cerrar sesion 62 b5 84 .

REQUISITOS EXPERIENCIA SOFT SKILLS ENTREVISTA

Confirmacion antes de enviar, con la opcidn de incluir preguntas de aclaracion.
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@ Escucha las respuestas de la entrevista

En la pestana Entrevista ves cada pregunta que respondi6 el candidato, en el orden en
que se hicieron. Debajo del texto de la pregunta esta el reproductor de su respuesta en
audio, y mas abajo la evaluacion que hizo la IA de esa respuesta puntual.

Cada respuesta trae cuatro sub-puntajes —Relevancia, Claridad, Profundidad y
Coherencia (con lo que dice su CV)—y, si corresponde, alguna alerta puntual sobre
esa respuesta.

Pestana "Entrevista": preguntas, audio, transcripcion y evaluacion de cada una.
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Reproduce el audio y lee la transcripcion

El reproductor tiene un botdn simple de reproducir/pausar. Justo debajo, la
transcripcion automatica te deja leer la respuesta completa sin tener que escuchar el
audio entero, util cuando quieres revisar varios candidatos rapido o confirmar una frase
concreta.

Puedes escuchar el audio y leer la transcripcion al mismo tiempo, o solo leer si
prefieres ir mas rapido.

PREGUNTA1 @

Cuéntanos cémo organizas tu dia cuando tienes varias tareas urgentes al mismo tiempo. Danos un ejemplo concreto de tu trabajo anterior.

o ° @
0:00 114
oATra. iDcia )

Lo primero que hago en la mafana es revisar el correo y anotar todo en una lista, y luego separo lo que tiene fecha limite de hoy de lo que puede esperar. Por
ejemplo, en Sol Naciente los pagos a proveedores se programaban los martes y jueves, asi que esos dias yo bloqueaba la mafiana entera para eso y dejaba
elarchivo y los reportes para la tarde. Cuando caia algo urgente de Gerencia, avisaba al proveedor que su pago salia en el siguiente lote para no dejarlo sin
respuesta. Al final del diareviso la lista y lo que no sali¢ lo paso al dia siguiente con una nota de por que no salio.

Evaluacion IA

Da un metodo concreto de priorizacion con un ejemplo real y verificable de su empleo actual

95 93 90 96

RELEVANCIA CLARIDAD PROFUNDIDAD COHERENCIA

o Reproducir la respuesta.

0 Transcripcion automatica de esa respuesta.
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Asi se ve un candidato descartado por lalA

Cuando alguien no llega al minimo de criterios criticos (o pidié un sueldo fuera de tu
rango), su estado pasa a CV Rechazado sin que tU tengas que hacer nada. Al entrar a
su detalle vas a ver un aviso explicando exactamente qué criterios obligatorios no
cumplio, y el candidato ya recibié un correo amable avisandole que no continua.

Si igual quieres darle una oportunidad —a veces vale la pena—, el botén para enviarle
la invitacién a entrevista manualmente sigue disponible en esta misma pantalla.

.
@ Convocavoz Q. Buscar candidatos, convocaterias )

€ Volver a candidatos
TechCorp Demo

88 Dashboard ® CV Rechazado Automaticamente

Este candidato no cumple con 3 criterio(s) critica(s) obligatorio(s):
i convocatorias » Experiencia como asistente administrativo
’  Manejo de Excel
2}, Candidatos :
* Estudios en Administracion

e Configuracion El candidato NO recibio invitacion a entrevista. Puedes enviarlo manualmente si consideras que merece una oportunidad

< Enviar invitacion a entrevista

Ana Lucia Bustamante Rios  rechazo
A Asistente Administrativo ﬁ,2
[ ana.bustamante@ejemplo.com % +51 931776 052 E
© @ 2] 9
35 30 70 e
REQUISITOS EXPERIENCIA SOFT SKILLS ENTREVISTA

DatosdelCV () R

U Usuario Demo
demo@ConvoCavoz.com

(> Cerrar sesion

Candidato descartado automaticamente, con la razén que dio la IA.
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Toma la decision final: rechaza o contrata

Cuando un candidato termino su entrevista (o esta en la zona gris final de "En
Evaluacién"), aparecen dos botones en la cabecera de su detalle: Rechazar y
Contratar. Ambos te piden confirmar antes de aplicar el cambio.

Esta es la Unica decision de toda la guia que no se puede deshacer desde la pantalla:

una vez que rechazas o contratas, esos botones desaparecen y el candidato queda con

su estado final.

@ Convocavoz Q. Buscar candidatos, convocaterias

€ Volver a candidatos
TechCorp Demo

08 Dashboard Rodrigo Aliaga Ponce =nrevision
R Asistente Administrativo
[ﬂ] Convocatorias
B radrigo.aliaga@ejemplo.com % +51945220 118
2% Candidatos
8 Configuracion
@ 1)
REQUISITOS EXPERIENCIA

B DatosdelCV © Requisitos

@

Rl v
82 79
SOFT SKILLS ENTREVISTA

No se pudieron extraer datos estructurados del CV

Texto extraido del CV:

RODRIGO ALIAGA PONCE - Auxiliar administrativo. 3 afios de experiencia en archivo y caja chica. Excel intermedio.

Usuario Demo

8]
demo@ConvoCavoz.com

(> Cerrar sesion

TIP

Antes de rechazar a alguien de la zona gris, dale un vistazo rapido a su pestafia de

Requisitos. Un rechazo envia un correo automatico al candidato: asegurate de que sea

la decision correcta.
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Confirma cuando marques a alguien como contratado

Al hacer clic en Contratar aparece una ventana de confirmacion que te avisa
exactamente lo que va a pasar: se le enviara un correo de felicitaciéon al candidato con
el nombre del puesto y de tu empresa. Lo mismo ocurre al Rechazar, pero con un
correo de agradecimiento neutral.

En ambos casos el correo sale solo, sin que tengas que escribir nada: tu solo confirmas
la decision.

+  Contratar candidato

¢Estas seguro de que deseas contratar a Rodrigo

Aliaga Ponce? Se le enviara un email de felicitacion

Cancelar Contratar

Confirmacidn al marcar a un candidato como contratado.
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¢Y ahora?

Ya sabes leer una bandeja de candidatos completa: qué significa cada estado, como interpretar
los puntajes sin sobre-confiar en el color, qué mirar en cada pestafa del detalle y como tomar la
decision final. Con eso puedes manejar el dia a dia de cualquier convocatoria.

Lo que queda es entender qué de todo esto corre solo, sin que tu lo actives, y como configurarlo
para que trabaje a tu favor.

SIGUE CON LA GUIA 3
Automatiza tu proceso

Qué hace Convocavoz sin que nadie toque nada (filtrar CV, invitar a la entrevista,
recordar a las 24 horas, transcribir y evaluar las respuestas) y qué necesita un clic tuyo
antes de disparar.

¢Te trabaste en algun paso? Escribenos y lo vemos contigo, sin vueltas.

Soporte Convocavoz - contacto@iarvix.ai - Te respondemos en horario de oficina (Lima).
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